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MOT DE BIENVENUE :

Cheres et chers membres, partenaires et ami-e-s de La Piaule,

C'est avec une immense fierté et un plaisir renouvelé que je vous présente
notre bilan dactivités pour l'année qui vient de s'écouler. Ce rapport est le
reflet de notre engagement quotidien, mais surtout de la vitalité des jeunes
de 72 a 77 ans de Rosemont—Petite-Patrie, qui animent notre local de leur
énergie et de leurs projets.

L'année 2025-2026 a tenu toutes ses promesses. Elle a été jalonnée de
nouveautés stimulantes, d'activités phares et, bien sir, de défis captivants.
Face au renouvellement constant de la population du quartier, notre priorité
est restée claire : aller a la rencontre de nouveaux et nouvelles participant-e-s
tout en continuant doffrir un espace sécuritaire, accueillant et formateur
pour notre releve. Fideles a notre mission, nous continuons de nous adapter
pour que les jeunes soient toujours au caeur de chaque décision.

Cette année a aussi été marquée par des mouvements et une belle évolution
au sein de notre équipe d'animation et de notre conseil d’administration. Je
tiens a remercier chaleureusement chaque personne qui a croisé notre chemin
au cours de l'année, laissant une empreinte positive sur l'organisme. Merci a
nos jeunes, a notre équipe dévouée, a nos précieux-ses partenaires et a notre
CA pour votre confiance et votre soutien indéfectible.

Bonne lecture !




MOT DU DIRECTEUR :

Cher-e-s membres, sympathisant-e-s et partenaires de la Piaule, Local des
Jeunes.

§i l'an dernier je parlais de « papillons », cette année je parlerai de racines
et de transmission. La Piaule est un lieu de passage et de transformation,
comme le prouve le départ de Mathieu a l'automne dernier : d'adolescent
fréquentant notre local a animateur, il nous a quittés pour entamer sa
carriere de professeur, portant en lui les valeurs de notre organisme.

Cette dynamique de croissance s'est aussi reflétée au sein de notre équipe de
direction. Je tiens a saluer le travail de Kaourantin, dont ['engagement
comme coordonnateur jusqu'en novembre dernier a laissé une marque
indélébile sur nos projets. Nous avons la chance de poursuivre cette belle
lancée avec l'arrivée de Maxime, qui apporte depuis son énergie nouvelle a
notre mission. A vous deux, a notre CA et a nos animateur-trice-s, merci de
faire de La Piaule un pilier de la Petite-Patrie.

En signant ce deuxieme rapport annuel, je tiens a exprimer ma profonde
gratitude envers toutes les personnes qui, par leur soutien et leur passion,
permettent a La Piaule de poursuivre sa mission essentielle aupres des jeunes
de notre communauté.
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Javier Lozano Fernandez.



MOT DU CONSEIL D'ADMINISTRATION :

A la suite d’'une année marquant la célébration
de notre trentiéme anniversaire (30e), c’est
avec beaucoup de gratitude que nous
reconnaissons le chemin parcouru, de
reconnaissance pour le travail continuel de
nos équipes cette année encore, et de
confiance en lavenir que le conseil vous
présente, cette année durant laquelle un
travail de renouvellement et d’adaptation a
fait partie du quotidien.

Notre organisme a traversé une période
charniere de son histoire récente cette année.
Le départ de Kaourantin Peres a pour ainsi
dire cloturé un chapitre important. Nous
tenons a souligner une nouvelle fois son
engagement, son  dévouement et la
contribution qu'il a apportés a notre mission
au fil des années. )l aura réussi a chevaucher
et épauler deux directions générales, et laissé
une empreinte durable aupres des jeunes que
nous accompagnons.

Cette transition s'est accompagnée dun
renouvellement plus large de nos fagons de
faire. Nous avons entrepris une révision de
plusieurs processus internes afin de mieux
répondre aux réalités actuelles du milieu
communautaire, dassurer une plus grande
stabilité organisationnelle et de préparer
["avenir avec rigueur et ouverture.

otre gouvernance a également connu son lo
Not [ t lot
de transformations. Plusieurs départs au sein
u conseil d'administration ont mené a un
d. [ d
renouvellement presque complet de notre
équipe d'administrateur-trice-s, alors méme
que les activités se poursuivaient. D ailleurs,
jen profite pour remercier chaleureusement
es membres sortant-e-s du conseil pour leur
{ b tant-e-s d. [ [
implication et leur générosité. Nous sommes
également heureuxses d'accueillir parmi nous
une nouvelle cohorte dadministrateur-trice-s
talentueuxses, qui viennent enrichir notre
profil collectif avec leurs expériences variées,
eurs idée es e énergie ren J
leurs idées nouvelles et une énergie renouvelée
au service de notre mission, celle
d'accompagner les jeunes en leur offrant un
lieu  d'appartenance,  d'expression et
‘accomplissement.
d

Comme plusieurs organismes communautaires,
nous avons dii composer avec des restrictions
budgétaires importantes cette année. Malgré
ce contexte exigeant, nous avons fait le choix
de préserver nos services directs a la
population. Grdace a une gestion prudente, a
l'engagement de notre équipe et a la
mobilisation de nos partenaires, nous avons
réussi a maintenir nos activités tout en
poursuivant notre réflexion sur la pérennité
financiere de la Piaule.

Le conseil d’administration
La Piaule, Local des jeunes



MOT DU CONSEIL D'ADMINISTRATION (SUITE) :

Dans cette optique, nous avons intensifié nos
efforts de développement et de recherches de

partenariats. La recherche de nouvelles
subventions destinées aux O0BNfLs, le
rapprochement avec différent-e-s

acteur-trice-s du milieu (retour a la Table de
quartier), et [lexploration de nouvelles
collaborations constituent désormais des axes
prioritaires pour soutenir notre croissance et
assurer la continuité de nos services. Cest
l'occasion de remercier chaleureusement nos
partenaires, sans qui notre mission Serait
beaucoup plus difficile a accomplir. Votre
confiance et votre soutien continus nous
permettent de maintenir des services
pertinents, accessibles, aupreés des jeunes de
notre quartier.

Cette année aura aussi mis en lumiere certains
défis  technologiques  importants;  le
renouvellement partiel de notre matériel
informatique a  permis de  soutenir
adéquatement le travail de [’équipe. D’autres
démarches sont actuellement en cours pour
accroitre la visibilité de notre organisme,
notamment par la mise en place d'un site
internet qui servira de véritable vitrine pour
notre entite, notre mission et nos services.

Loie Kamwa /pour
Le conseil d’administration.

Finalement, l'un des enjeux de la derniere
année a été la fréquentation de nos activités
par les jeunes. Face a cette réalité, nous avons
dii faire preuve de créativité et d adaptation.
Plusieurs stratégies ont été mises en place :
présence accrue dans les pares et lieux de
rassemblement, recours a une intervenante
pour renforcer le lien avec les jeunes,
diversification = de nos  approches et
multiplication des contacts sur les terrains.
Efforts qui semblent aujourd’hui porter fruit,
alors que nous constatons progressivement
une participation plus soutenue et un
rapprochement encourageant avec les jeunes
du milieu.

Malgré les défis, cette année témoigne de
notre capacité collective a continuer d'évoluer
ensemble, a nous réinventer et a demeurer
fidéles a notre mission. Nous remercions
sincerement et chaleureusement [ensemble
des équipes, les bénévoles, ainsi que les jeunes
et leurs familles pour leur confiance et leur
engagement continus.

Ensemble, poursuivons la construction d'un
organisme solide, humain, et surtout un lieu
de rencontres, d'échanges et d apprentissages
pour nos jeunes.



LES INTERVENANITES

Mathieu nous a quitté en septembre pour ['enseignement primaire, son
domaine d’études : un nombre impressionnant de jeunes s’est déplacé pour sa
soirée de départ! )| aura, autant en tant que jeune, puis comme animateur
aupres d'une cohorte entiere, laissé sa marque a la Piaule. Ayant connu a la
fois les plus fortes fréquentations comme les creux, dont la pandémie, Mathieu
aura été de tous les défis, assumant une participation dynamique a
['organisation de bien des activités mémorables, en chalets comme au local.

Kaou, notre coordinateur et directeur par intérim (entre le départ de Christine
et arrivée de Javier) a passé une partie de 'année avec nous puis a dié nous
quitter vers la fin novembre pour poursuivre son chemin en France, son pays
natal. )| aura beaucoup marqué les jeunes tout comme l'équipe pendant son
trop bref passage et nous lui souhaitons le meilleur pour la suite!

Maxime : Arrivé en fin novembre 2025, Maxime a été élu comme nouveau
coordinateur de la Piaule, continuant a cet égard a faire des heures de
présence aupres des jeunes en plus de remplir les tdches liées a son poste. Pro a
Smash Bros et instigateur des Loup-garou d’une nuit et de Complots, jeux
devenus populaires aupres de nos jeunes, il apprécie autant le hockey cosom
que le soccer au parc de Gaspé, ou il se porte volontaire comme gardien.

Jules : Doyen de l'équipe -autant de par son dge, surnommé le « Dinosaure »,
que par son ancienneté-, Jules continue d’assurer sa présence les trois premiers
jours de chaque semaine. Adepte du ping-pong, du caméo et du Spikeball, entre
autres activités, il s’est également rendu cette année les mardis midis a Lucien-
Pagé pour défier les éléves au babyfoot.

Jeanne : Recrue de l'an passé, la rayonnante Jeanne assume le role
d’'animatrice-intervenante quatre fois par semaine en plus d'étre présente deux
midis a l'école Lucien-Pagé. C'est notre spécialiste des biscuits, des ateliers
selfcare, des vidéos-montages insolites ainsi que du yoga du rire.

Elise : Enfin, notre stagiaire en sexologie pour 'année scolaire en cours, et ce
jusqua la fin du mois d’avril, vient tout juste d’étre officiellement embauchée
a titre d’animatrice-intervenante au sein de l'équipe de la Piaule, notamment
grdce a une pétition de jeunes qui souhaitaient ardemment qu'elle demeure
parmi nous.
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NOS JEUNES

Cette année, nous avons connu le départ d'une cohorte de nos plus vieux et vieilles pour
différentes raisons, notamment a cause du Cégep. Ainsi, notre ancien bassin de fideéles, ayant
entre quinze et dix-sept ans et fréquentant Lucien-Pagé, ['école secondaire historiquement liée
a l'organisme, nous a quitté.

Apres un été trop tranquille en termes de fréquentation -qui nous a tout de méme permis de
repeindre lintégralité du local- une releve issue des écoles du Vitrail et des sixiemes de la
Petite-Patrie, a commencé a émerger vers novembre et, le mot se passant, son nombre n'a fait
qu accroitre pour culminer autour de la semaine de reliche, avec parfois jusqu'a %5 jeunes
par soir, dont un nombre considérable de filles, fait nouveau et vivement souhaité.
Actuellement, la moyenne par jour se situe autour de dix-huit jeunes par jour, dont une
grande majorité a entre douze et quatorze ans.

Habitant le quartier et fréquentant ses écoles comme ses parecs, ou prenant la peine de se
déplacer jusqu a nous, ielles viennent parfois pour passer du temps libre au local tout comme
pour des activités plus spécifiques inscrites au calendrier, notamment les gymnases, dont les
Murders du vendredi sont grandement appréciés. Les jeux vidéo comme de société sont
toujours aussi appréciés, mais on notera un agréable retour a nos jeux de tables : ping pong,
babyfoot et billard reprennent ainsi du gallon. Notons aussi la participation enthousiaste a
certaines soirées selfecare ou aux activités culinaires.




PRESENCE DANS LES ECOLES :

ANIMATION DANS L'ECOLE SECONDAIRE LUCIEN-PAGE

Cette année, La Piaule est allée dans
plusieurs écoles primaires et secondaires
dans le but de faire rayonner notre
organisme. Tout d'abord, nous avons
assisté a la féte de fin d’année de l'école
primaire La Petite-Patrie ainsi qu'a son
bal des flocons, cet hiver. Lors de ces
présences, nous avons apporté avec nous
un jeu questionnaire, fabriqué avec les
jeunes, afin de leur faire connaitre
davantage les maisons des jeunes.
Présentement, la fréquentation de La
Piaule comprend une majorité de jeunes
provenant de l'école La Petite-Patrie.

Notre équipe a aussi fait un kiosque a
[’école alternative Le Vitrail, cet automne.
Grace a celui-ci, nous avons fidélisé
quelques jeunes du secondaire qui
viennent réqulierement.

Depuis cet hiver, nous faisons acte de
présence deux fois par semaine a l'école
Lucien-Pagé. Deux des animateurs-trices
vont dans des locaux afin de faire connaitre
['organisme. Cette présence constitue un
échange de services ; nous leur permettons
douvrir un local pour les classes de
francisation ainsi que pour les éleves de
secondaire 8, puis de notre cité nous
assurons la promotion de la maison des
Jeunes.

&

v

Lors de notre participation a la table de
concertation jeunesse (TCJVPP), nous avons
eu lopportunité d'échanger avec des
représentante-e-s de l'école Lucien-Guilbault,
un établissement privé spécialisé en
adaptation scolaire. Outre les ateliers de
sexologie que notre stagiaire a pu y animer,
nous avons contribué a la réalisation d'un
projet artistique d’envergure.

Le coordonnateur, le directeur de la Piaule
ainsi que notre artiste locale se sont rendus
sur place a deux reprises afin d'accompagner
les finissanteess dans la création d'une
murale. Cette ceuvre illustre leur évolution
tout au long de leur parcours secondaire
ainsi que l'empreinte quielles souhaitent
laisser derriere eux et elles. Ce fut, pour
notre organisation, une occasion privilégiée
de s'impliquer aupres de la communauté.

En conclusion, notre présence dans diverses
écoles primaires et secondaires a été
bénéfique puisque nous avons réussi a
recruter des jeunes dgé-ees entre 12 et 14

ans. Cette nouveauté assure une belle reléeve
a La Piaule!

'<uu‘ tv.-u.:»m*} Oy O
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LES STAGES

La Piaule a également eu le plaisir
d'accueillir  deux  étudiantes  en
criminologie du College de Maisonneuve
pour des stages d’observation dune
journée, les 2% mars et 2] avril 2026.

Ces dernieres ont pu nous accompagner
lors de nos visites a ['école Lucien-Page,
observer et participer a nos rencontres
d'équipe, en plus d'entrer en contact avec

les jeunes de la Piaule. Pour ces
étudiantes, il s'agissait d'une toute
premiere immersion dans le milieu
communautaire.

De plus, nous avons accueilli une étudiante de
deuxieme année en Techniques d'intervention en
criminologie du College Ahuntsic. Ce stage lui a
permis d'enrichir sa boite a outils d'intervention. Sa
présence a également représenté un soutien précieux
pour l'encadrement des activités, particulierement
lors de nos sorties au gymnase du pavillon Saint-
Jean-de-la-Croix.

C'est un réel plaisir pour nous de consacrer du temps
et de l'énergie a [‘accompagnement de futur-es
intervenantees qui aspirent a jouer un role actif et
positif dans notre société. Accueillir leurs idées et
laisser place a leur créativité est, pour nous, une
opportunité d'enrichir et daméliorer constamment
les services de la Piaule.

lE STAGE DELISE

Durant cette période, jai congu et animé une série d'ateliers de prévention, d’éducation et de
sensibilisation adaptés aux réalités vécues par les adolescents. Mon approche a combiné l'animation
directe avec la création de supports visuels accessibles, notamment la conception et l'affichage
d'infographies congues pour vulgariser des concepts complexes. Les thématiques abordées étaient
choisies en fonction des besoins observés aupres des jeunes : jai travaillé sur la construction
d'amitiés saines, la prévention des violences dans les relations amoureuses, ainsi que l'analyse
critique de la montée du mouvement masculiniste et de son influence sur les jeunes. )'ai également
organisé un débat sur limpact des réseaux sociaux sur la santé mentale des jeunes, permettant aux
participant-ess d'exprimer leurs ressentis et de développer leur esprit critique face aux normes
numériques. Ces interventions visaient non seulement a transmettre des connaissances, mais aussi a
outiller les jeunes pour qu’ielles deviennent acteurices de leur propre bien-étre.

4



SANTE ET SERVICES SOCIAUX :

Un de nos mandats a la Piaule est d'offrir des ateliers de prévention et de sensibilisation par
rapport aux enjeux sociaux et de santé mentale qui affectent le quotidien des adolescent-e-s :
consommation récréative dapres [approche de réduction des méfaits en toxicomanie,
problématiques lices aux écrans ou au vapotage, intimidation et respect des autres dans leur
diversité, socioculturelle comme de genre/sexuelle, voila autant de grands thémes qui nous
tiennent a caeur. Vous pouvez consulter le tableau ci-bas pour mesurer l'étendue des actions
menées par l'équipe de la Piaule.

Joutefois, au-dela d’ateliers circonscrits, chaque interaction est un levier pour favoriser un
meilleur vivre-ensemble, ainsi c’est a tous les jours, au détour d'une phrase entendue de loin
ou tout en lavant la vaisselle, que nous faisons de lintervention psychosociale selon nos
valeurs communes. Quand surviennent, pour le meilleur comme pour le pire, des nouvelles
tendances ou que des sujets parviennent a nos oreilles, nous n’hésitons pas a les adresser
personnellement ou en petits groupes, lors de discussions informelles ou par lentremise
d activités plus élaborées : prendre le pouls de ce qui habite la jeunesse d’aujourdhui est
primordial pour effectuer notre travail comme il se doit. Chaque situation est une promesse
d'apprentissage et nous tentons d'agir a chaque jour avec les outils et les techniques que nous
maitrisons pour que l'avenir se dessine de meilleure maniere

)
5 %

NUIT BLANCHE A LA PIAULE :

Cette année, nous avons fait la traditionnelle Nuit Blanche a La Piaule avec des jeunes
dgéees de 15 a 77 ans. Nous avons commencé la soirée avec un classique loup-garou et une
pizza, puis nous avons poursuivi celle-ci avee un marathon de trois films d'épouvante. Les
jeunes sont arrivés aux alentours de 20h du soir pour repartir vers 8h du matin. Ce 26 juin
2026, notre nouvelle formule inclura un déjeuner collectif avant le départ vers le sommeil.




ACTIVITE INTER-MAISONS DES JEUNES

Cette année, nous avons fait quelques
activités avec les trois autres maisons
des jeunes de Rosemont. Cet automne,
nous sommes allés a '’Hote Maison dans
le but de participer a un quiz, fait par
leur équipe, qui portait sur la Journée
de la Réconciliation. Nous étions les
quatre maisons réunies afin de nous
défier les unes les autres.

Cet hiver, La Piaule a été invitée par
[Hote Maison a une initiation au jeu
Magic, un classique la-bas!

Finalement, la grande sortie inter-
maisons des jeunes de cette année a été
la cabane a sucre, au mois de mars.
Nous sommes particess avec 70 jeunes
vers ['Hote Maison, qui était le point de
rencontre pour toustes. Nous avons pris
un bus pour aller a la cabane a sucre
Constantin de Saint-Eustache vers 15h,
puis nous sommes revenu-ess a

Montréal vers 20h.

Au mois de juin, La Piaule a fait une activité
d’autofinancement dans le cadre du festival
le Grand Prix des Saveurs, se déroulant dans
le parc de la Petite-Jtalie. Nous avons tenu un
kiosque de nourriture ou lon vendait des
repas provenant de restaurants de la Petite-
Jtalie : des pdtes du WNapolitana et des
succulents sandwichs de Roxy Focaccia! Lors
de cette activité, qui s'étalait sur deux soirs,
des jeunes et nous-mémes nous occupions de
servir des portions ainsi que de faire payer
les festivalier-es. €n tout, nous avons réussi a
récolter 530 § ! Cet argent servira a financer
des activités pour les jeunes.

Grdce au comité jeunesse, qui aura désormais
lieu environ une fois par mois, les jeunes
pourront déterminer comment sera dépensé
cet argent. Ayant vécu une expérience
enrichissante, La Piaule a décidé de
reproduire ce partenariat aupres de la SDC

pour lédition 2026.

Cet automne, un de nos fidéles jeunes a
remporté un prix lors de la féte des bénévoles
dans Rosemont. Javier et Clément, le jeune en
question, ont fait acte de présence a la
Maison de larbre Frédéric-Back au Jardin
botanique. )| a alors regu un prix afin de
mettre en lumiére son implication au sein de
notre maison des jeunes durant ses cing
années au secondaire.



TABLEAUX DES ACTIVITES EN SANTE ET SERVICES SOCIAUX

Frequence Nombre de Partenaire(s) Burt
participant+es*s

5 consultations Entre 6 et 16

aupres des jeunes : -Jules a amimeé une discussion
informelle mais eclairante sur la

-2 décembre 2025 4] consommation recreation et les
melanges  (intervention — en

ROCATQ toxicomanie en reduction des

mefaits)

-Vendredi le 6 14 -Maxime a sondé les jeunes

fevrer 2026 pour  savolr  ce  quielles
prevovaient fawre durant la
semaine de relache afin de
mieux s adapter a leurs desirs et
besoins.

-Vendredi 1e 20 -Elise a animé une discussion

fevrier 20260 g dans le cadre de zon stage sor les
differentes formes de violences
AMOUIeUses.

-Vendredi le 27 -Cette fois Elise a animé un

fevrier 2026 o) atelier concernant les
comportements malsains dans
les relations amoureuses.

-Vendredi le 13 -Tout en sondant notre releve de

mars 2026 16 SINIEIME POUr savolr ou chacunte

ira l'an prochamn au seconde,

Maxime en a profité pour leur
demander ce qu’igllgs pensaient

des ecoles publigues et privees.




SERVICES SOCIAUX (SUITE)

TABLEAUX DES ACTIVITES EN SANTE ET @
0

-22 avnl 2025

-28 avril 2023

A Tinterne

-Debat thematique sur la
zouverainete du Quebec
-sotree electorale

-4 acut 2025

-11 acut 2023

L

Ados-Services
Petite-Patrie

-Des perzonnes nous ont
accompagnees a I'Umniom
Banque Nationale voir des
athletes feminines de tentis.
-Deuxieme visite de courtoisie
et decouverte du local,

dizcuzsion informelle sur nos
orzamsmes respechifs.

-30 zeptembre 2025

L 'Hote Maizon

-A 1a fois activité inter-maizons
des jeunes et conscientisation
guant aux realites autochtones,
ce quiz augquel nous avons
participe en tant qu’ equipe a
mis & rudes epreuves nos

cotimalzzances diverses - nous
zommes fier*e=3 de notre

performance!

-9 octobre 23
-11 novembre 23
=20 fevrier 26
-27 e 26

oy GO e 2

Dang le cadre du
stage en sexologie
d'Elize

-Jeu mnteractif

-Jen sexologigue

-Viclences amoureuses parfie |
-Viclences amoureuses partie 2

10 mars 2026

Lid

A Uinterne

-Dans le cadre du mois de
Uautizme et afin de freiner la
resurzence d imsultes dans notre
espace mclusif, un questionnaire
pour deconstruire lez réalites et
contrer certains prejuges fuot
cree. Nous v reviendrons ansst

souvent que necessatre. .

)

[ ¥ |

L\




TABLEAUX DES ACTIVITES :

Frequence Nombre de Dates
participantre+s
Atelier culinaire
- Biscuits 7 23 jamvier 2026
Atelier produit
naturel
-  Baumes a 2 10 avril 2025
lévre 7 17 mars 2026
- Chandelles 8 24 mars 2026
-  Bombes de
bain 12 31 mars 2026
- Self care
Bal des flocons 3 12 décembre 2025
Barber Shop Entre 2 et 3 1 lundi par mois, 2026
coupes
BBEQ au parc 16 28 aouts 2025
Molson
Cabane 3 sucre 10 27 mars 2026
Cate-etudiant 435 Tous les mardis et jeudis
Lucien-Pagé
Cinéma et film
- Ammations 2 5 mai 2025
japonalses 19 novembre 2025
- Happy 3 26 novembre 2025
Gilmore 4 10 décembre 2025
- Zogtoma 2 :
- -Spider-Man
dans le
Spider-verse
Féte de fin 40 18 yuin 2025
d’année de
I"école La Petite-
Patrie




TABLEAUX DES ACTIVITES (SUITE). :

(zala meritas 1 {(bravo 5 quin 2025
Clement!)

rand-Prix des 11 13 quin 2025

SAVEULS

ym scolaire

- mamt-Jean de la 6 Tous les vendredis

Croix

- Ecole de 1a 2 Tous les lundis

Petite-Patrie

Jeux de la rue 3 18 yuillet 2023

Kiosques des 20 U zeptembre 2023

benevoles a

I'ecole Le Vitrail

L.a Ronde 3 8 aout 2025

Mazques du Entre 4 et 1.2 Un jeudi sur 2, 2026

Theatre du

Portage

MNuit blanche 3 & novembre 2025

Olympiade 12 19 yuin 2025

Semaine de

relache 4 2 mars 2026
Cuisine 10 3 mars 2026
Laser Quest 5 4 mars 2026
Escape room 1 & mars 2026
Mazques

soccer au Pare 5 18 aotits

de Gaspe

sowree des ados 25 2 mat )23

Sortie a 1" Hote 3 29 janvier 2026

Matson

Tennis 3 4 aont 2025

Tournois de la

Piaule
Super Smash Entre et 12 Un mercredi par mois,
bros 2026
Ping-pong b

25 fevrier 2026




CAMP DETE 2025 :

Malheureusement, le camp d’été 2025 n'a
pas eu lieu. La majorité des jeunes
fréquentant La Piaule a désormais entre 15
et /7 ans — une tranche d’dge ou plusieurs
décrochent leurs premiers emplois estivaux.

En raison de ces nouvelles responsabilités
professionnelles, iels ne sont plus
disponibles durant les semaines prévues
pour le camp, ce qui a entrainé un faible
taux de participation.

Dans ce contexte, il n'était pas viable pour
La Piaule de maintenir lorganisation du
camp cette année.

| A SEMAINE DE REL ACHF

Au lieu de retourner au chalet cet hiver,
nous avons décidé d’organiser une belle
semaine de vreliche a Montréal. Cette
stratégie nous semblait évidente, car nous
avions lintention de faire connaitre la
Piaule et de nous reformer un noyau de
jeunes. Pour la premiere journée, nous avons
choisi de faire un gateau dans le cadre d'un
atelier culinaire. Puis, le mardi, nous
sommes allés faire du Laser Tag avec 10
jeunes de 6e année de l'école La Petite-
Patrie. Le mercredi, nous sommes allés faire
deux jeux d'évasion (escape rooms). Ensuite,
le jeudi, en raison de la mauvaise météo,
nous sommes vrestées a la Piaule pour
regarder un film avec les jeunes. Finalement,
le vendredi, nous avons inauguré notre
premier atelier de confection de masques
avec le Thédtre du Portage lors d'une soirée
pizza ! Nous avons rencontré plusieurs
jeunes que nous avons désormais la chance
de revoir chaque jour.



SORTIES ET

ACTIVITES EXTERIEURES :

Tout au long de l'année, La Piaule a pour mission
d'étre un prolongement de la rue dans lequel les
jeunes peuvent faire des activités et socialiser tout en
étant encadré-e-s par une équipe d animation.

A cet effet, La Piaule réalisa plusieurs activités
extérieures au courant de l'année, afin de sortir les
jeunes et de les faire bouger.

De plus, les activités extérieures sont un bon moyen
pour les jeunes de cotoyer leurs ami-ess tout en
participant a une activité extérieure comme le spike-
ball, des balades en vélos ou, tout simplement, en
participant a la baignade et a un tournoi de volley-
ball au pare Jarry!

Enfin, ce printemps, nous avons décidé daller
directement au parc de Gaspé pour la premiere
heure, apres l'école, en passant par la Cancha, avant
de revenir au local, afin de profiter du dehors le plus
possible. Pour une journée bien équilibrée, nous
avons instauré un rituel simple et sain : bouger un
peu avant de se divertir devant les écrans.

Durant les quatre saisons et des que la météo le
permet, nous offrons une multitude dactivités a
['extérieur, qu'il s’agisse de promenades a vélo vers
le Mont-Royal ou a Frédéric-Back, de parties de
volleyball au parc Jarry ou de soccer (les «
qualifications » sont toujours aussi populaires!) au
parc de Gaspé, quand nous ne sommes pas en train
de s'améliorer sans cesse au Spikeball ainsi qu au
Molkky au parc de la Petite-Jtalie, en bonne
compagnie avec, en plus, des collations. L hiver,
patinage et glissades s’invitent bien sir au
calendrier.




PROJET TRAJET -

Trajet est un organisme de justice
alternative qui favorise la résolution des
conflits et la réparation des torts causés.
Par ses actions, Trajet encourage la
participation active de ['ensemble des
acteur-trice-s de la communauté.

L’organisme a pour mandat de mettre en
ceuvre certaines sanctions extrajudiciaires
et peines spécifiques découlant de la Loi
sur le systeme de justice pénale pour les
adolescent-e-s (LSJPA), en valorisant
Uimplication de [adolescent-e, de la
victime, des parents, des organismes
partenaires et de la communauté. )l
intervient également dans le cadre des
ententes de travaux compensatoires

prévues par le Code de procédure pénale.
Trajet est, depuis de nombreuses années,
partenaire de projets de La Piaule, Local
des Jeunes. Aprés une courte pause, notre
entente a été relancée en janvier 2023, au
grand plaisir de ['équipe et des jeunes
impliqué-e-s.

Ainsi, nous avons accueilli quattres jeunes
concernés par ces mesures. Nous leur avons
demandé de nous accompagner sur nos
missions quotidiennes. De maniéere a soulager
les intervenanteess dans leurs tdches
courantes, mais éqalement pour rendre
service a la communauté.

Les missions étaient déterminées selon les
envies et  compétences des  jeunes

accueillice+s. De ce fait, les missions furent
variées : peinturer les murs du local, réaliser
l'inventaire des jeux de société, réorganiser
les espaces du gymnase ainsi que du sous-
sol, de méme que d’étre en soutien actif a
[‘animation des activités.




BUDGET 2026-2027 :

LA PIAULE, LOCAL DES JEUNES
Etat des résultats budgété

Budgeéte 2026-04-01

REEL
| 2025-2026 | 2026-2027 |
PRODUITS
Ville de Montréal, Entente Ville 84 393 96 86 082 00
PSOC 156 969,00 159794 44
Emploi Eté Canada 5 027,00 5 173,66
Ligne de départ 4 500,00 500,00
Chambre de Commerce MTL Meatro 14 073,20 -
Réseau des Eclaireurs et Eclaireuses (Barbershop) 472 50 3 307 50
ROCAJQ (Consultation Jeunesse) 1833,37 1 200,00
Action Benévole (SAB) 2 000,00 2 000,00
Réchaud Bus 1662,09 1 700,00
TOTAL SUBVENTIONS 270931,12 259 757,60
Caisse Desjardins - -
Activitées d'Autofinancements 528 56 1 000,00
Revenu Projet Humanitaire - .
Contribution des jeunes - -
Activité inter-organisme 1 200,00 1 000,00
Compensation Stages 1 000,00 1 000,00
Dons avec regu émis - 250 00
Dons sans regu 1 000,00 1 000,00
Revenus dintéréts 038, 56 200,00
Ristourne Caisse Desjardins 28 98 20,00
Autres Revenus - 2 000,00
Revenu 30e anniversaire 2 669 54 -
TOTAL DES AUTRES REVENUS 6 965,64 9 800,00
TOTAL DES PRODUITS 277 896,76 269 557,60
DEPENSES
Salaires avantages sociaux et Vacances 195 509,08 202 067,21
Formation 12 027,84 2 000,00
Politique de bien-étre - 750,00
TOTAL SALAIRES ET BEN. MARG. 207 536,92 204 817,21
Autobus et mat roulant ar2 .61 2 000,00
Frais d'activités 902,74 10 000,00
Achats nourritures 2 653,28 2 000,00
Achats de Matériel Activités - 3 000,00
Achats Equipements Sportif - 1 500,00
TOTAL FRAIS D'ACTIVITES 4128,63 21 500,00
Honoraires professionnels 4 192,01 4 500,00




BUDGET 2026-2027 (SUITE)

Honoraires Comptable 4 000,00 4 000,00
Consultant Planification stratégique - 6 000,00
Achat de Maténel de Bureau 1327.05 3 000,00
Frais de poste - 20,00

Fournitures & services informatiques 3 224 36 1 000,00
Fourniture Hygienes, toilette/Cuisine etc 4590 200,00
Frais bancaires 209 37 229,00

Frais de reunion et représentation 21348 1 000,00
Cotisation et Association 415,00 200,00
Fublicité et Promotion - 1 500,00
Antecedents Judiciaires 26 .82 60,00
TOTAL FRAIS ADMINISTRATIFS 13 953,99 22 635,00
Serrurerie-securite 398 61 400,00

Entretien local et réeparation de matenel 41942 2 000,00
Télecommunications 1 588 93 1 600,00
Assurances 752 66 800,00

Taxes et permis 913,29 80,00

TOTAL FRAIS LOCATIFS 4072,91 4 880,00

TOTAL CHARGES 226 372,20 253 832,21
BENEFICE NET 51 524,56 15 725,39




LA PIAULE EN PHOTOS
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Féte de fin d’année de
la Petite-Patrie

La soirée des ados

Grand-Prix des saveurs

Atelier culinaire




Atelier : création de
chandelles

LA PIAULE EN PHOTOS (SUITE)

Sortie de hockey!

Soirée réconciliation
avece ['Hote Maison!

Projet artisitque a
Lucien-CGuilbault

Une belle équpe!

Final Results

£ — % Demille a0

g%,  Chicho

& -2

P 1‘;‘ Selim the boss du 93
&y 0-2

: = \ Liam the King
; D-2

Les tournois de
Smash/!




LETTRE DE PARTENARIAT - LA PLACE DES ENFANITS

La collaboration entre La Place des
enfants et La Piaule local des jeunes
représente une richesse exceptionnelle
pour notre communauté et pour les
familles que nous accompagnons au
quotidien.

Bientot six ans que j'ai le privilege de
travailler a La Place des enfants, et au
fil des années, j'ai pu constater a quel
point les transitions vécues par les
jeunes et leurs familles peuvent étre
déterminantes dans leur parcours. C'est
pourquoi ce partenariat avec La Piaule
local des jeunes est si précieux.

Pour plusieurs enfants qui fréquentent
notre  organisme, l'entrée  dans
l'‘adolescence s'accompagne de
nombreuses découvertes, mais aussi de
certaines inquiétudes. Grdce a cette
passerelle que nous avons batie
ensemble, ils ont loccasion de se
familiariser progressivement avec un
milieu qui les accueillera dans les
prochaines années. Cette approche
permet de réduire les appréhensions, de
créer des repéeres rassurants et de
favoriser un sentiment dappartenance
avant méme leur arrivée a La Piaule.

Limpact est également tres important
pour les familles. Les parents peuvent
constater que leurs enfants poursuivront
leur cheminement dans un
environnement bienveillant, sécuritaire
et adapté a leurs besoins. Cette
continuité dans [‘accompagnement est
un gage de confiance qui contribue au
développement harmonieux des jeunes.

Je tiens a souligner l'engagement de toute
l'équipe de La Piaule local des jeunes, ainsi
que le leadership de son directeur général,
Javier Lozano-Fernandez. Ensemble, nous
démontrons qu'en unissant nos forces et
notre expertise, nous pouvons offrir aux
jeunes de notre quartier un parcours plus
fluide, plus rassurant et plus enrichissant.

Ce partenariat incarne parfaitement notre
vision commune : accompagner les jeunes a
chaque étape de leur développement et leur
offrir les outils nécessaires pour grandir avec
confiance, autonomie et fierté.

Merci a toute l'équipe de La Piaule local des
jeunes pour cette collaboration porteuse
d'espoir et davenir. Ensemble, nous
continuons a bdtir une communauté plus
forte pour nos enfants, nos jeunes et leurs
familles.

Fabrice Guerrier
Directeur général
La Place des enfants



NOS PARTENAIRES :

Arrondissement de Rosemont-La Petite-Patrie
CIUSSS du Nord-de-lile-de-Montréal
Pact de rue
Groupe conseil St-Denis-Carrefour Jeunesse Rosemont Petite-Patrie
La Place des enfants
La ROCAJQ (Regroupement des organismes communautaires autonomes jeunesse du
Quebec)
TCJVPP (Table de Concertation Jeunesse Villeray — La Petite-Patrie)
SDC Petite Italie - Marché Jean-Talon
Député de Gouin : Gabriel Nadeau-Dubois
Maison des jeunes: |'Acces-Cible Rosemont, Le Bunker et L'Hote-Maison
Trajet
Policiers socio-com PDQ 35
Policiers du ECCR
Projet Immersion-SPVM
UQAM
Ecole La Petite-Patrie

Ecole secondaire Lucien-Pagé

Walmart Marché Central
Musée des beaux-arts Montréal
Canadienne Montréal
Ploce des Arts de Montréal
Le Cirgue du Soleil
Alliance de Montréal
Société du parc Jean-Drapeau
Espace pour la vie
Centre daction bénévole
Omnium Bangue Nationale Montreadl
[falfestMTL
Crémerie Gelatto
Boulangerie chez Louise



https://la-petite-patrie.cssdm.gouv.qc.ca/
https://la-petite-patrie.cssdm.gouv.qc.ca/
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